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O Relatério de Atividades de 2025 tem por objetivos, apresentar as atividades desenvolvidas pelo
CERENE - Centro de Recuperacdo Nova Esperanga e os principais fatos que marcaram o ano.

1- QUEM SOMOS

O CERENE (Centro de Recuperagéo Nova Esperanca) é uma associagéo civil, de caréter privado, sem
fins lucrativos, portador do Certificado de Entidade Beneficente, que utiliza o modelo psicossocial de
Comunidade Terapéutica, no atendimento de dependentes de dlcool/drogas e prevencdo ao
uso/abuso destas. A Missélo Evangélica Unido Cristé MEUC)', com sede em Blumenau (SC), é sua fun-
dadora e mantenedora. Caracterizando o CERENE com a visdo integral de ser humano em seus aspec-
tos biolégicos, emocionais, sociais e espirituais. O CERENE é filiado & Cruz Azul no Brasil?, que compreen-
de a dependéncia quimica como doenca e adota como forma de atendimento: a abstinéncia de dlco-
ol/drogas, a espiritualidade religiosa de acordo com a Biblia e o apoio de pares.
As atividades desenvolvidas sdo realizadas sob a perspectiva de processos de ensino-aprendizagem
que consideram o ser humano modificadvel. Desde a sua constituicdo atendeu 21.070 dependentes de
dlcool/drogas.

1- A MISSAO EVANGELICA UNIAO CRISTA (MEUC) é uma entidade religiosa, fundada em 1927, tendo por objetivo a propagagdo do Evange-
Iho de Jesus Cristo, com base nas Escrituras Sagradas e, entre outras atividades de atengdo ao ser humano, o de manter servigos de
assisténcia social a centros de recuperac¢do para dependentes de substancias.

2- A CRUZ AZUL NO BRASIL é uma Federagdo que relne comunidades terapéuticas, bem como outras pessoas fisicas e juridicas que
atuam na drea da dependéncia quimica. A mesma identifica-se e mantém relacionamentos com a Federagdo Internacional da Cruz
Azul, com sede em Berna, na Suiga. Atualmente a Cruz Azul Internacional estd presente em aproximadamente 40 paises.

+ 2018. Prémio Troféu de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Cataring;

+ 2019. Troféu Destaque 50 anos das Comunidades Terapéuticas no Brasil, concedido pela SENAPRED;

+ 2021. Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina desde 2012;

+ 2021. CERENE S&o Bento do Sul recebe Comenda do Legislativo Catarinense, a mais alta honraria concedida pelo Parlamento estadual;
+ 2022. CERENE Sdo Bento do Sul recebe Mogdo de Aplausos pelos 20 anos de trabalhos prestados @ comunidade;

+ 2022. Prémio Troféu de Responsabilidade Social concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

+ 2023. Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarinag, desde 2012;

+ 2024. Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, desde 2012;

+ 2025. Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, desde 2012;
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NORTEIAM AS AGOES E QUALIFICAM OS SERVIGOS PRESTADOS A COMUNIDADE

NEGOCIO LEMA

"Resgatar e Transformar Vidas” "Para uma vida sem drogas”
\NA
MISSAO VISAO

"Acolher, cuidar e reinserir socialmente pesso- "Ser um centro de atendimento psicossocial

as com transtornos por uso de dlcool e outras de exceléncia no acolhimento de pessoas

drogas, atender seus familiares, promovendo com transtornos por uso do dlcool e outras

salde e prevengdo, a partir da visdo cristd de drogas, fomentando a inser¢géo social e
ser humano integral” buscando autosustentabilidade”

2. CONHEGCA OS PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO

CARACTERISTICAS

Conjunto de atividades de carater
terapéutico e protetivo, realizado em
espago de regime residencial
transitério (proposta de 180 dias),
incluida atengdo médica e psicolc‘)gicaj

PROGRAMA PUBLICO BENEFICIADO

Acolhimento em Comunidade
Terapéutica

Adultos acolhidos apods triagem com
transtornos decorrentes do uso de
dlcool e outras drogas psicotropicas

J

CARACTERISTICAS
Atendimento domiciliar realizado por
profissional com formagédo especifica
no RENOVAR e SOBRIEDADE

Atividade  profissional  terapéutica
individual realizada por profissional
com formagéo especifica

PUBLICO BENEFICIADO

PROGRAMA

Protegdo e atendimento especiali-
zado a familias e individuos

Usudrios de substancias psicoativas

J

PUBLICO BENEFICIADO CARACTERISTICAS

PROGRAMA

Palestras educativas sobre promogdo
da satde e prevengéo ao uso/abuso
de SPA

PrevengGo PUblico em geral

J

PROGRAMA
Fase Complementar

CARACTERISTICAS

Apoio & reinsergdo familiar, profissio-
nal ou social vulneraveis & recaidas

PUBLICO BENEFICIADO

Acolhidos que concluiram o
atendimento em regime residencial

J J

ATENDIMENTO SOCIAL

CARACTERISTICAS

Distribuicdo gratuita de roupas,
calcados, material de higiene
pessoal ou outros materiais novos ou

usados

PUBLICO BENEFICIADO

Servigos de assisténcia social sem
alojamento

Residentes dos programas de
acolhimento




2.1 - ACOLHIMENTO EM COMUNIDADE TERAPEUTICA - ADULTOS

Objetivo Geral

Proporcionar um ambiente seguro, tecnicamente qualificado e eticamente orientado, oferecendo suporte
e acolhimento a dependentes de dlcool e drogas.

Objetivos Especificos

Possibilitar que seja dado ao acolhido-a vivéncia em abstinéncia'de dlcool e drogas;

Apresentar um modelo de vida baseado, na sobriedade e estilo de'vida sauddavel;

Promover a salde integral do acolhido por meio do acompanhamento de uma equipe interdisciplinar;
Fornecer informacgdes que auxiliem o(a) acolhido(a) a compreender suas dificuldades e a enfrenta-las
adequadamente;

Desenvolver habilidades pard’as atividades didrias;

Oferecer aprendizado e aperfeicoamento de conhecimentos por meio de atividades psicoeducativas;
Proporcionar lazer e maneiras de saber lidar bem com o tempo livre;

Apoiar a reinser¢do social e profissional por meio de atividades socioeducativas;

Disponibilizar suporte e orientacéo aos familiares ef/ou responsaveis pelo(a) acolhido(a);

Favorecer a interac&o com a familia e demais integrantés da rede social do(a) acolhido(a),
visando restaurar vinculos afetivos e relacionamentos.

Publico Beneficiado e Capacidade de Acolhimento
Destinado a adultos, homens e mulheres, dependentes de substéncias psicoativas que ndo possuam
impedimentos para participar das atividades oferecidas pelo CERENE.

1.063 259

Entrevistas Vagas/leitos
Realizadas em 2025 em 2025

1.070

Acolhimentos
de Adultos _

©® )
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ORIGEM DOS ACOLHIDOS

79% - SANTA CATARINA
GRAU DE

16% - PARANA INSTRUGAO
DOS

3% - RIO GRANDE DO SUL ACOLHIDOS

1% - Analfabeto
25% - Ensino Fundamental Incompleto

2% - OUTROS ESTADOS 12% - Ens!no Fu’no.lqmental Completo
16% - Ensino Médio Incompleto

As informagdes sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista 203% - E“S'"‘? Médio Co:" pleto

No ano de 2025 o CERENE acolheu pessoas de varios estados. A predomi- 75’ - Super!or Incompleto

nancia foi nos estados de Santa Catarina e Parand, onde estéo situadas as 4% - Sl:lperlor Completo

Unidades de Acolhimento. 1% - P6s Grad./Mestrado/Doutorado

- 1% - N§|o Informado pela pessoa

TAXA DE OCUPAGAO EM 2025 10% - Néo Responderam

80% - TOTAL GERAL

A média geral de ocupacdo foi de 211 vagas
ocupadas diariamente pelo publico Adulto

MEDIA DE PERMANENCIA DOS ACOLHIDOS EM 2025

80 DIAS

MEDIA TOTAL DE ADULTOS

A média de permanéncia dos adolhidos foi de 80 dias




PERCENTUAL DE ACOLHIDOS
POR SUBSTANCIA PSICOATIVA

\

% de acolhidos por Substéncia Psicoativa

34% 1
30% 30%
30%
20%
10%

10% y 2% » )

0% e 0%

-

Crack Alcool Maconha Cocaina Outros (alucinégenos,
anfetaminas, tabaco)

Porcentagem

WADULTOS m ADOLESCENTES

-

k Substancia /

As informagdes sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista
Conforme aponta o grafico acima, a substdncia predominante

cocaina e
dlcool, s

VARIAGAO DO USO DE SUBSTANCIA
PSICOATIVAS NOS ULTIMOS 10 ANOS

As informagdes sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista

PERCENTUAL DE ACOLHIDOS
POR TIPO DE DEPENDENCIA

/ % de acolhidos por tipo de dependéncia \
60%
50%
§
40% 33%
g’ 30%
5 30% i
g 20% 20%
g 18% 19%
a
20% -
v m
I I 0%
0%
Alcool Drogas Alcool/Drogas Drogas/Alcool
= ADULTOS ® ADOLESCENTES

k Dependéncia /

As informacdes sdo duto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista
grafico acima, do publico acolhido, no ano
de 2025, destacamos que a dependéncia com maior incidéncia
do publico adolescente foram as drogas e para adultos a combi-
nagdo de drogas mais dlcool.

FAIXA ETARIA DOS ACOLHIDOS

/ Faixa etaria dos acolhidos \

18%

17%

16%

14%
14%
12%
10% 9%
8%
6%
4%

Porcentagem

= Crock e Alcool e Cocai utros
fetami sedativos, tabaco)
50%
¢ T /
\ S,
£ 30%
3
>
2
€ /
3
4
S oo /
o |
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

12017 18a25 26 a 30 31a35 36040 41045 46 a 50 51a55 56 a59 60 oumais
K Idades
As in&or coes sdo auto-referidas pelo acolhido no momento da entrevista

“[...|Hoje, o CERENE faz parte das minhas causas sociais. Aquilo que estd ao nosso

alcance fazer para ajudar, a gente vai continuar fazeneo, porque eu sei o

beneficio e o bem que me fez. Foi o encontro que eu tive com-.0 meu verdadeiro
eu e com o equilibrio para viver uma vida plenamente feliz.[...]"
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MOTIVOS DE ALTAS DOS ACOLHIDOS ADULTOS

20% - ALTA TERAPEUTICA
54% - ALTA VOLUNTARIA
17% - ALTA ADMINISTRATIVA

9% - EVASAO

ALTA TERAPEUTICA: conclus@o do tratamento

ALTA VOLUNTARIA: desisténcia do tratamento

ALTA ADMINISTRATIVA: desligamento feito pela instituigdo
EVASAOQ: desisténcia do tratamento sem dar satisfagdo

Pnrn uma vida s

Unidade K




ALGUMAS DAS PROGRAMAC}@ES QUE FAZEM

PARTE DO PROGRAMA TERAPEUTICO DO CERENE

REUNIOES EM GRUPO

S&o encontros periddicos, nos quais 0s aco-
lhidos tém a oportunidade de expor situa-
¢bes pessoais aos colegas \e ouvir dos
mesmos recomendagdes e criticas constru-
tivas. Esses encontros, que podem incluir
din@dmicas, tém também o intuito de traba-
lhar temdticas especificas, tais como: Doze
Passos e Prevengdo a Recaida.

ESTUDO DA BIBLIA

Sdo momentos especiais quando os acolhi-
dos podem aprender uma espiritualidade
cristd sauddavel. Baseada na Biblia como
sendo uma ferramenta para a prevengdo a
recaida e sentido para viver em sobriedade.

ACONSELHAMENTO
INDIVIDUAL

O conselheiro manterd diGlogos’de aconse-

lhamento periédicos com o acolhido e inte-

grantes do respectivo circulo familiar ou

responsdveis. A indicagdo do conselheiro

especifico, ndo restringe o acesso do acolhi-
do a outros profissionais\do CERENE.
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VISITAS FAMILIARES

Os familiares efou respons@veis participam do
programa de acolhimento, realizando, visitas
sociofamiliares e participando das programa-
cbes oferecidas pelo CERENE. As visitas s@o
planejadas pelo acolhido em conjunto com o
seu conselheiro, geralmente, apds 30 dias de
acolhimento, preferencialmente nos finais de
seémana e feriados.

ESTUDODE
PREVENGCAO A RECAIDA

O objetivo primdrio.da-Prevengéo d Recaida
é ensinar os acolhidos que est&o-tentando
mudar seu comportamento compulsivo-ao
uso das substdncias, a identificar, se anteci-
par e lidar com as situagdes que podem

levar d recaida.

ATIVIDADES ESPORTIVAS
E RECREATIVAS

Tém por objetivo estimular o exercicio fisico

através de atividades periddicas, tais como o

brincar e o lazer, jogos, torneios, gincanas e

outros. Ao CERENE cabe organizar e-limitar ou

ndo a participacdo, respeitando os limites indi-
viduais dos acolhidos.



2.2 - FASE COMPLEMENTAR - REINSERGAO SOCIAL

Objetivo Geral

Oferecer, de forma tempordria e complementar, residéncia assistida, alimentacdo e suporte técnico por
meio de equipe interdisciplinar, promovendo a reinser¢cdo social, familiar e profissional dos acolhidos do
Programa de Acolhimento Adultos do CERENE.

Objetivos Especificos

- Oferecer apoio ao acolhido interessado na Fase Complementar do Programa de Acolhimento Adultos;
- Fortalecer competéncias pessoais, sociais e profissionais;

- Informar sobre direitos e deveres de cidadania, incentivando sua pratica autdnoma;

- Acompanhar competéncias e limitagdes pessoais, reduzindo riscos de recaida;

- Orientar e apoiar a busca por emprego e qualificagdo profissional;

- Identificar obstéculos & empregabilidade;

- Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para geragdo de oportunidades de trabalho;
- Facilitar a criagdo de redes sociais e profissionais de apoio;

- Encaminhar para servigos de assisténcia publica e privada (SUS e SUAS);

- Monitorar e acompanhar encaminhamentos realizados;

- Apoiar os familiares na construgéo de uma parceria efetiva para a reinsergdo social do acolhido;

- Reforgar vinculos familiares e comunitdrios;

- Desenvolver atividades socioeducativas para facilitar a reinser¢gdo social;

- Incentivar a continuidade dos estudos em ensino formal e cursos profissionalizantes;

- Apoiar outras formas de atendimento pés-alta.

Pablico-Alvo
Acolhidos do CERENE com 18 anos ou mais, que atendam aos critérios bdsicos do programa, incluindo
aqueles em situagdo de vulnerabilidade social, sem moradia ou emprego, e com risco de recaida.

TAXA DE OCUPAGAO EM 2025 - 49% FASE COMPLEMENTAR

2.3 - ATENDIMENTO SOCIAL

Objetivo Geral

Atuar na reducdéo da pobreza, assisténcia e protecdo de familias, maternidade, inféncia, adolescéncia e
idosos, proporcionando condigdes bdsicas para os acolhidos do Programa de Acolhimento em Comunida-
de Terapéutica.

Objetivos Especificos

- Distribuir roupas recebidas por doagdo;

- Disponibilizar produtos de higiene pessoal, medicamentos prescritos e vale-transporte;

- Oferecer oportunidades de educagdo e qualificagdo profissional em parceria com entidades;
- Facilitar o acesso a materiais de leitura e aprendizado.

Publico Beneficiado
Pessoas com transtornos relacionados ao uso de dlcool/drogas, seus familiares em situagéo de risco e vul-
nerabilidade social e, quando possivel, a comunidade em, geral.




2.4 - PROTEGCAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
Atendimento Terapéutico Especializado

Realizado em Joinville (SC), € uma modalidade de atendimento que possibilita aos dependentes de dlco-
ol/drogas receber atencéo técnica, sem sair do contexto vivencial. Simultaneamente ao atendimento, pro-
move-se a reinsercdo social e apoio a familia. Caso necessdrio, faz-se encaminhamentos para outras mo-
dalidades de atenc¢do a saude.

Objetivo geral
Prestar atendimento psicolégico e orientac@o a usudrios de élcool/drogas e familiares e oferecer a partici-
pagdo em grupo de apoio

Objetivos especificos
- Ouvir, orientar e acompanhar o dependente de dlcool/drogas, procurando atender suas necessidades
individuais;

« Apresentar uma proposta de estilo de vida em sobriedade;

« Orientar a elaboragéo de um novo projeto de vida;

- Buscar, com a concordéncia do dependente de dlcool/drogas em atendimento, a abstinéncia dessas
substdncias;

- Oferecer aos familiares e/ou grupo de responséveis do dependente de dlcool/drogas em atendimento,
um lugar para serem ouvidos, orientados e acompanhados;

- Interagir com a familia e demais pessoas da rede social QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

do dependente de dlcool/drogas em atendimento, /~
visando exercitar e promover a restauragdo de relacio-
namentos e vinculos afetados e/ou rompidos;
« Acompanhar a reinser¢gdo social com orientagées & 00
prevengdo de recaida e desenvolvimento de autonomia;
« Encaminhamentos a diagnésticos diferenciados ou
outras formas de atendimento.

507
500
400 260
300
Pablico beneficiado 200 .
Pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependéncia de 100 F—
0

dlcool/drogas, de ambos os géneros, seus familiares e/ou

Quantidade de atendimentos \

Quantidade

DEPENDENTES QUIMICOS FAMILIARES DE DEP. PUBLICO EM GERAL TOTAL

responsdveis. \_ M ctbioo oncico -/
“[/]Minha vida melhorou muito, mas isso sé aconte- QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS POR SPA
ceu em decorréncia de ter tido um acolhimento, uma / Quantidade de atendimentos por substéancia psicoativa \

internagdo muito boa no CERENE,/ e por conseguir
colocar em prdtica os aprendizados e tocar minha
vida da forma que eu realmente queria.

O uso das substéncias ndo me permitia isso. Entdo,
tive um-acolhimento muito bom e estou colocando

Quantidade

em pratica tudo o que aprendi. Ainda hoje tenho -

acompanhamento psicolégice, continuo tomando os s I 2 ; ;

remédios que preciso e passando-pelo psiquiatra. 0 . =1 - -
Minha vida, gragas a/Deus, estd muito boa e estabili- e
zada. Agrade¢o muito ao CERENE!" : /

As informagdes sdo auto-referidas pelas familias no momento da entrevista
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2.5 - PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR

S&o programas que contam com a contratagdo de um ou mais profissionais capacitados em dependén-
cia de drogas/alcool. Que oferecem orientacdo a pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependéncia
destas substdncias e seus familiares, participantes ou ndo do Programa de Acolhimento de uma das Uni-
dades do CERENE.

Objetivo geral
Oferecer apoio & orientacdo a pessoas com transtornas por uso, dbuso ou dependéncia de drogas/alcool,
incluidos seus familiares, em processo de acolhimento ou ndo em uma das unidades do-CERENE.

Objetivos especificos

« Incluir pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade social em fungdo do uso, abuso e dependéncia de
drogas/&lcool,em grupos sociais, comunidades e igrejas cristds;

* Realizar visitas domiciliares de apoio e orientagdo na fase pré-acolhimento, durante o tempo em que o
dependente de drogas/dlcool estiver realizando o programa de acolhimento e pés acolhimento;

« Acompanhar o acolhido no CERENE;

- Orientar o grupo familiar ao papel destes no acolhimento de seu ente querido;

« Oferecer ao grupo familiar apoio espiritual cristéo;

- Oferecerapoio & reinsergdo social e profissional iniciadas no acolhimento;

- Realizar efou participar de reunides regulares de grupos de apoio;

» Realizar palestras de prevencdo-ao uso/abuso de drogas/dalcool.

Publico beneficiado
Pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependéncia de dlcool/drogas e seu grupo familiar.

16.411

ATENDIMENTOS FEITOS
PELOS PROGRAMAS

2.5.1 - SOBRIEDADE

O SOBRIEDADE atende pessoas com transtornos por uso, abuso ou dependéncia de dlcool/drogds e seus
familiares em Palhoga (SC) e na Grande Floriandpolis e conta com o'apoio de Paréquias da Igreja Evangé-
lica de Confiss@o Luterana no Brasil (IECLB). Dentre os trabalhos realizados destacam-se: palestras de pre-
vengdo, reunides de grupos de apoio, atendimentos terapéuticos familiares, encaminhamentos para pro-
gramas de acolhimento e acompanhamento pds acolhimento, somando um tetal de4.311 pessoas atendi-
das no ano de 2025 pelo Programa.

Contato: Reni Schmidt\no (48) 99156-2235



2.5.2 - RENOVAR SAO BENTO E ALTO VALE

O RENOVAR é um trabalho de apoio e orientacdo voltado a dependentes de dlcool/drogas, as familias
destes e ds criangas e adolescentes. O RENOVAR de SGo Bento do Sul atende no total, 3 cidades circunvizi-
nhas do CERENE e em 2025 foram atendidas 7.159 pessoas. J&G no RENOVAR do Alto Vale do Itajai, que abran-
ge 6 municipios em torno de Ituporanga/SC, foram atendidas 4.941 pessoas. Os principais trabalhos que o
RENOVAR executa s@o palestras de prevencdo, reunides de Grupo de Apoio, atendimentos terapéuticos
individuais e familiares, encaminhamentos para acolhimento e retiros voltados para a preveng¢do do uso
de substdncias psicoativas. O RENOVAR possui alguns parceiros os quais destacamos a Missdo Evangélica
Unido Cristd — MEUC, a Igreja Evangélica de Confisséo Luterana no Brasil - IECLB, a Faculdade Luterana de
Teologia — FLT e a Cruz Azul no Brasil.

Contato:

RENOVAR Sé&o Bento do Sul, com o Dénis no (47) 99208-2926

RENOVAR Alto Vale, com o Luiz no (47) 99937-0393

2.6 ACOES DE PREVENGCAO

Objetivo geral

Oferecer a sociedade informagdes sobre o uso/abuso de dlcool/drogas, mecanismos de agdo e respecti-
vos impactos na saude humana e subsidios para reflexé@o sobre escolhas, vida saudavel, sem o uso/abuso
destas.

Objetivos especificos

« Informar & sociedade sobre a problematica das substancias psicoativas como dlcool/drogas;

« Promover e incentivar a busca da qualidade de vida sem o uso de substdncias psicoativas;

« Formar cidaddos mais conscientes sobre os riscos do uso indevido das substdncias psicoativas e suas
consequéncias;

« Formar multiplicadores da proposta de uma vida de qualidade sem uso de substancias.

Pablico beneficiado

Criangas a partir de sete anos de idade, adolescentes e a comunidade em geral (escolas, empresas, igre-
jas, centros de convivéncia e outros grupos sociais). O trabalho de prevengdo é fundamental no processo
de alerta ao uso/abuso de drogas.
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NO ANO DE 2025 FORAM ALCANGADAS 42.228 PESSOAS COM AGOES DE PREVENGAO

PROJETO FIA ESCOLINHA
FUTEBOL/ ESCOLA DE FERIAS

12.609
PESSOAS

- 9.720 -
PESSOAS

PALESTRAS EXTERNAS
DIVERSAS/EVANGELIZA-
GCOES/ON-LINE

TERAPIA COM FAMILIARE

2.660
PESSOAS
> 2,261
‘ PESSOAS

ENTREVISTAS

VISITAS DE ESCOLAS

1.200
PESSOAS

630
PESSOAS

N

LIVES/CORRIDA

PALESTRAS EM COMUNI-
DADES - CULTOS CERENE

6.767
PESSOAS

2.835
PESSOAS

GRUPO DE APOIO

1.580
PESSOAS

1.446
PESSOAS

ATENDIMENTO PRE-
NCAO A IDOSOS

420
PESSOAS

100
PESSOAS

ESCOLAS VISITADAS




3 - CONHEGCA NOSSAS UNIDADES

Atualmente, o CERENE possui 04 Unidades de acolhimento em Santa Cataring, situadas em Blumenau, Palho-
¢a, S@o Bento do Sul e ltuporanga e uma Unidade de acolhimento em Lapa, no Parand. Além dessas, possui
uma Unidade de Atendimento Terapéutico Especializado na cidade de Joinville (SC), Administrag&o Centrall
do CERENE e Quiosque do CERENE em Blumenau (SC).

3.1- ADMINISTRAGAO CENTRAL, BLUMENAU (SC)

A Administrag@o Central realiza os controles financeiros, administrativos, organizacional, registros contdbeis,
recursos humanos e departamento pessoal, institucionais, de capacitagdo, de tecnologia da informagdo de
todas as Unidades do CERENE.

QUADRO DE COLABORADORES
ADMINISTRAGAO CENTRAL

Funcdo

Analista Administrativo(a) 03
Assistente Administrativo(a) 01
Assistente Social 01
Assistente de TI 01
Contador(a) 01
Coord. Administrativo 01
Psicélogo(a) Resp. Técnico 01
Secretdrio Geral 01
Técnico em Contabilidade 01

Espagos da Administragdo Central

DESCRIQAO M2 Terapeuta Pastorall 01

TOTAL DE 12 COLABORADORES

Espagos administrativos 320,00

MISSAO

Atuar técnica e administrativamente junto ds
Unidades do CERENE, sendo um elo de ligagdo
entre Diretoria e Unidades; instituicdo e socieda-
de, viabilizando economicamente o trabalho
desenvolvido pelo CERENE, evidenciando de
forma transparente suas agoes.

Equipe Administragéo Central

14




3.2 - UNIDADE DE BLUMENAU (SC)

O municipio é a cidade referéncia do Vale do Itajai, da qual fazem parte também outros quatro mu-
nicipios: Gaspar, Indaial, Pomerode e Timbb. A drea de expansdo dessa regido integra ainda outros

11 municipios.

7

QUADRO DE COLABORADORES

g

Iméveis e espagos:ia Unidade Blumenau

DESCRIGAO HECTARES | M2
Area para o desenvolvimento 27,5

das atividades de acolhimento

UNIDADE BLUMENAU

Funcdo

Analista Administrativo(a) 02
Assistente Social 0]
Auxiliar de Terapeuta 02
Coord. Geral 01
Cozinheiro(a) 0]
Médico(a) 0]
Monitor(a) de Dep. Quimico 06
Pedagogo(a) 01
Psicélogo(a) 01
Relagdes Institucionais 01
Técnico(a) Enfermagem 01
Terapeuta Pastoral 05

Espagos para desenvolvimento

TOTAL DE 23 COLABORADORES

de atividades com os acolhidos 1.442,79
Alojamentos para acolhidos 462,92
Alojamento Fase Complementar 215,00
Residéncias para colaboradores 1.000,13
Espagos administrativos 60,00

Total: 3.180,84

Observagoes

Os alojamentos sdo em padréo de alvenaria, com
suites para até quatro pessoas. A cozinha estd dimen-
sionada para servir até 200 refeicées/dia. Alojamen-
tos e cozinha estdo dimensionados dentro dos
padrées da Vigildncia Sanitdria. A Unidade possui um
auditério na Ala lll com capacidade para 400 pessoas.
As edificacdes e instalagdes atendem aos padroes
exigidos para o acolhimento a que se propoe.

Equipe Unidade Blumenau(SC)



3.3 UNIDADE DE ITUPORANGA (SC)

A cidade de Ituporanga estd localizada no Alto Vale do Itajai, em Santa Catarina, com drea territorial de
336 km? numa altitude que chega a 830m acima do nivel do mar e temperatura média anual de 17°C. Com
clima bastante agraddavel, Ituporanga tem uma populagdo de aproximadamente 26.525 habitantes. Os
trabalhos na Unidade de Ituporanga - SC sd@o especificos ao publico feminino. O terreno e as estruturas
fisicas foram doadas ao CERENE em 2025, pela IECLB - Igreja Evangélica de Confiss@o Luterana no Brasil.

Iméveis e espagos da Unidade Ituporanga

QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE ITUPORANGA

Funcdo

Analista Administrativo(a) 01
Auxiliar de Terapeuta 01
Coord. Geral 01
Coord. Terapéutico 01
Cozinheiro(a) 01
Monitor(a) de Dep. Quimico 02
Psicélogo(a) 01
Técnico(a) Enfermagem 01
Terapeuta Pastoral 03

TOTAL DE 12 COLABORADORES

DESCRIGAO HECTARES | M?

Area para o desenvolvimento 162

das atividades de acolhimento !

G athvidbdes Som 05 acoiAs 563,95

Alojamentos para acolhidos 125,89

Residéncias para colaboradores 165,49

Espacos administrativos 52,00
Total: 907,33

“[...JEntrei gravida, com seis meses de gestacdo, e

ganhei o H. aqui.

Eu tinha uma vida normal até entdo. Trabalhava, tinha
dois servicos e sempre tive uma vida dificil, mas nunca
deixei isso me levar para o caminho errado. Em um
certo dia, tive um momento de fraqueza e acabei
caindo nas drogas. Tive uma depressdo profunda e foi
ai que conheci o CERENE. [...]"

Equipe Unidade Ituporanga(SC)



3.4 UNIDADE DE JOINVILLE (SC)

Em Joinville, o CERENE oferece servigos de orientagdéo e atendimento a pessoas com problemas decorrentes
do uso abusivo e/ou dependéncia de élcool/drogqs, bem como aos familiares destes. Os interessados com-
parecem no enderecgo indicado em dias e hordrios agendados para participar de terapias individuais, fami-
liares ou grupos familiares. A estrutura fisica utilizada é cedida pela mantenedora (MEUC) conforme abaixo:

QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE JOINVILLE

Funcgdo

Assistente Administrativo(a) 01
Psicélogo(a) 02

TOTAL DE 03 COLABORADORES

Imoveis e espagos da Unidade Joinville

DESCRICAO M2

Escritério/ recepcéo 9

Sala de atendimento
terapéutico individual 8

Sala de atendimento
terapéutico de grupo

76

Total: 93 Equipe Unidade Joinville(SC)

AULHIMENT




3.5 - UNIDADE DE LAPA (PR)

A Unidade estd situada na cidade de Lapa, no Parand, e € uma das cidades mais antigas do estado, fican-
do a 71 quildmetros da capital Curitiba.

QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE LAPA

Funcdo

Assistente Administrativo(a) 01

Assistente Social 02

Auxiliar de Terapeuta 01

Coord. Geral 01

Cozinheiro(a) 01

Educador Social 01

Monitor(a) de Dep. Quimico 02

Nutricionista 01
Iméveis e espagos da Unidade Lapa Pedogogo(o) 01
DESCRICAO HECTARES M2 Psicélogo(a) 01
Area para o desenvolvimento 423 Relagdes Institucionais 01
das atividades de ccolhl.mento ! Terapeuta Pastoral 01
G Gthidades com 66 Acomidos 7511

TOTAL DE 14 COLABORADORES
Alojamentos para acolhidos 403,15 _
Residéncias para colaboradores 36,98 . S 3 , "“_
Espagos administrativos 54,00 :
Total: 1.245,24

Em Lapa, o CERENE estd situado num terreno de 4,23 hectares.
Nesta drea encontram-se construidas as edificagdes acima.

Observacgoes

O alojamento é em alvenaria, com quartos coletivos de até
quatro pessoas e banheiro coletivo. A cozinha e o alojamento

Equipe Unidade Lapa(PR)

estdo dimensionados dentro dos padrées da Vigildncia Sani-

taria. O refeitério tem capacidade para 60 pessoas.



3.6 - UNIDADE DE PALHOCA (SC)

A Unidade estd situada em uma darea junto ao Morro do Cambirela, sendo grande parte da drea de preser-
vagdo permanente. Atende adultos do publico masculino, abrangendo a regido da grande Floriandpolis.

Iméveis e espagos da Unidade Palhoga

QUADRO DE COLABORADORES

UNIDADE PALHOCA

Funcdo

Assistente Administrativo(a) 02
Assistente Social 01
Auxiliar de Terapeuta 01
Coord. Geral 01
Coord. Terapéutico 01
Cozinheiro(a) 01
Médico(a) 01
Monitor(a) de Dep. Quimico 02
Técnico(a) Enfermagem 0]
Terapeuta Pastoral 02

DESCRIGAO HECTARES | M?

Area para o desenvolvimento 6.10

das atividades de acolhimento !

G atfvidhaes com 06 acaidos 1.546,30

Alojamentos para acolhidos 407,50

Residéncias para colaboradores 636,98

Espagos administrativos 491,12
Total: 3.081,90

Observacgoes

Os alojamentos em Palhoga séo em alvenaria, com suites
de 2 até 4 pessoas. A cozinha estd dimensionada para
servir até 200 refeicdes/dia e o refeitério tem espaco para
80 pessoas. A cozinha e alojamentos estdo dimensiona-
dos dentro dos padrdes da Vigildncia Sanitaria.

TOTAL DE 13 COLABORADORES

L]

Equipe Unidade Palhoga(SC)



3.7 - UNIDADE DE SAO BENTO DO SUL (SC)

A Unidade esta situada na cidade de S@o Bento do Sul, estd localizada no Planalto Norte de Santa Catarina.
Colonizada principalmente por alemdes, a cidade oferece belas atragdes arquitetdnicas e culturais.

QUADRO DE COLABORADORES
UNIDADE SAO BENTO DO SUL

Fungdo
Assistente Administrativo(a) 01
Assistente Social 01
Auxiliar de Terapeuta 01
Coord. Geral 01
Cozinheiro(a) 01
Monitor(a) de Dep. Quimico 02
Psicologo(a) 01
Técnico(a) Enfermagem 01

Ir‘r_\éveis e espagos da Unidade Terapeuto Pastoral 03

SIS(iEBgngljaolséi\o HECTARES | M2 TOTAL DE 12 COLABORADORES

Area para o desenvolvimento 525

das atividades de acolhimento !

G Gtividbdos com 06 acolhidos 1.377,00

Alojamentos para acolhidos 562,40

Residéncias para colaboradores 1.048,20

Espacgos administrativos 36,98

Ic-:loet(él(\:/%rr?q?igqs residéncias 540,00

Total: 3.564,58

Observagoes

Os alojamentos s@o de alvenaria com suite para até quatro
pessoas. A cozinha e o refeitério estéio dimensionados para E 5
servir até 200 refeigées/ dia. Alojaomento e cozinha obedecem Equipe Unidade Séo Bento do Sul(SC)
a critérios da Vigildncia Sanitaria. O refeitério tem espaco

para 80 pessoas.
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3.8 - QUIOSQUE CERENE EM BLUMENAU (SC)

Esse projeto iniciou no ano de 2015, com a Lei Municipal 8.237, que concede um espago junto ao novo Termi-
nal Rodovidrio Urbano, da regido norte de Blumenau e o funcionamento do Quiosque, iniciou no ano de 2021.
O objetivo com essa Unidade do CERENE é ofertar aos usudrios do transporte coletivo municipal de Blume-
nau, um local para as suas refeigdes rapidas. O valor arrecadado com a comercializagdo dessas mercado-
rias, sGo destinadas diretamente ao atendimento das pessoas acolhidas no CERENE.

Iméveis e espagos do Quiosque

DESCRICAO

QUADRO DE COLABORADORES
QUIOSQUE

Funcgdo
Atendente de Quiosque 0]
Coord. de Quiosque 01

TOTAL DE 02 COLABORADORES

M2

Atendimeto ao publico
e estoque

22,06 _ i it 'l i
Equipe Unidade Quiosque(Blumenau-SC)

PLAA
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4 - QUALIFICAGAO DA EQUIPE PROFISSIONAL

O CERENE participou de uma capacitacdo-—sobre
Emendas Parlomentares promovida pela ACIB, com
aula do consultor Jonas (SQuadra Consultoria).
Adquirindo conhecimentos pdra acessar recursos e
fortalecer projetos sociais.

A Unidade de Palhoga recebeu Jonas Klein, da
Cruz Azul no Brasil para uma capacitagdo
especial com os apoiadores dos Grupos de Apoio.
Fortalecendo o trabalho em rede, destacando a
importdncia do /acolhimento no processo de
recuperacdo e dcompanhamento das familias.

O CERENE de Ituporanga realizou mais uma etapa do
treinamento do sistema TASY, reforcando a exceléncia
no'\ atendimento e na gestdo dos acolhidos. A
capacitagdo aprimora processos e garante um
acompanhamento mais eficiente.

As equipes da cozinha do CERENE Palhoga, Blumenau e SGo
Bento do Sul participaram de uma capacitagées sobre
boas praticas na manipulagdo de alimentos. O
treinamento reforga a importéncia da higiene, seguranga
e qualidade no preparo das refeicdes, refletindo cuidado e
compromisso com todos que fazem parte do CERENE.




5 - DESTAQUES

A GADEFA (Grupo de Apoio a Dependentes
Quimicos e Familiares) promoveu uma corrida
solidaria em beneficio do CERENE, resultando na
arrecadacdo de 300 kg de alimentos.

Nosso profundo agradecimento & GADEFA e a
todos os participantes que abragcaram essa
causa com generosidade e compromisso.
Iniciativas como essa fazem a diferenca e
fortalecem a esperanga de muitas pessoas.

O CERENE marcou presenca no FIFE, o maior evento de
gestdo para o para o Terceiro Setor do Brasil.

Foram quatro dias de muito aprendizado, troca de
experiéncias e conexdo com especialistas nacionais e
internacionais, abordando temas essenciais como
legislagdo, comunicagdo, tecnologia, voluntariado e
gestdo estratégica.

Givanildo e Jean representaram o CERENE com
excelénciao, buscando novos conhecimentos e
fortalecendo nosso compromisso com uma gestéo cada
vez mais eficiente, inovadora e transformadora.
Seguimos investindo em desenvolvimento e capacitagdo
para ampliar nosso impacto e transformar vidas.

A Unidade do CERENE em Palhoga, recebeu com
gratiddo o Projeto Solidario Amor Sobre Rodas.
Foi umma manhé de cuidado e solidariedade, com
25 cortes de cabelo, 21 atendimentos
odontolégicos, 15 cestas bdsicas doadas e
distribuicdo de roupas aos acolhidos.

Nosso sincero agradecimento a todos os
voluntdrios e parceiros que fizeram parte dessa
acdo. Gestos como esse fortalecem nossa
miss@o e renovam a esperanga de quem estd
recomegando.




O CERENE participou da Oficina promovida pela DEPAD -
Departamento de Entidades de Apoio e Acolhimento
Atuantes em Alcool e Drogas; em Brasilia, com o tema:
“Politica sobre Drogas: Reinsercdo Social, Emprego e
Renda”.

Representados por Jean Sasse, coordenador do Projeto
RENOVAR, e Elcido Schluter, secretdrio-geral do CERENE,
tivemos a honra de compartilhar nossas experiéncias e
resultados alcangados por meio do Projeto RENOVAR e da
Fase Complementar de acolhimento.

Foi uma oportunidade valiosa para apresentar ao
cendrio nacional o trabalho desenvolvido pelo CERENE,
reforgando nosso compromisso com a reinsercdo social,
a geragd@o de oportunidades e a promogdo da dignidade
para pessods que buscam reconstruir suas vidas e
escrever uma nova histéria.

Vivemos um momento histérico e de grande significado
em nossa Unidade de Ituporanga: a entrega oficial do
novo alojamento, doado pela empresa Proago.

Com uma estrutura ampla, moderna e segura, este
novo espaco foi planejado para oferecer mais conforto,
dignidade e qualidade de vida as mulheres acolhidas
pelo CERENE, proporcionando um ambiente ainda mais
adequado para o processo de recuperagdo e
reconstrucdo de suas historias.

Nossa profunda gratiddo a Proago, ao Sr. Silvio Prim e a
todos os profissionais e parceiros que contribuiram
para a realizagdo deste projeto. Cada detalhe desta
obra representa um compromisso com o cuidado, a
valorizagdo da vida e a transformacgdo de pessoas.
Mais do que paredes e concreto, este alojamento
simboliza  esperanga, acolhimento e  novas
oportunidades para mulheres que decidiram
recomecgar. Um legado que impactard positivamente
muitas vidas nos proximos anos.
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Os Pedagios Beneficentes do CERENE, realizados
em ltuporanga, Blumenau, Lapa e Sdo Bento do
Sul/Rio Negrinho, foram um grande exemplo de
solidariedade e unido em prol da vida.

Com o apoio de voluntérios, acolhidos,
colaboradores e da comunidade, as agodes
arrecadaram  recursos  essenciais para d
manutenc¢do da instituicdo e para a continuidade
dos trabalhos de acolhimento, recuperagdo e
prevencdo, desenvolvidos pelo CERENE.

Nossa sincera gratiddo a todos que contribuiram
com doagdes, dedicagdo e apoio. Cada gesto de
generosidade fortalece nossa missdo e nos ajuda a
continuar transformando vidas, restaurando
histérias e levando esperanga a quem busca um
NOVO recomego.
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A Unidade de Lapa viveu um dia especial
com a readlizagdo do Torneio Interno de
Beach Ténis, reunindo acolhidos,
colaboradores e familiares em um ambiente
de alegriq, integragdo e convivéncia.

Mais do que uma competi¢cdo, o evento foi
uma oportunidade para fortalecer vinculos,
incentivar a pratica esportiva e celebrar
momentos de comunhdo entre todos os
participantes. Além das partidas cheias de
energia e entusiasmo, o encontro contou
com uma confraternizagdo que tornou o dia
ainda mais especial.

Acdes como essa reforcam a importéncia do
esporte como ferramenta de salde,
superacdo e desenvolvimento pessoadl,
contribuindo para a constru¢cdo de hdabitos

sauddveis e para o fortalecimento do processo de recuperagdo. SGo momentos que renovam
nossa miss@o e demonstram o valor da unido, do cuidado e da esperanca na transformacdo de
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6 - ACONTECEU COMIGO

Apdés os 19 anos, beber passou a ser um problema. Casei-me aos 24
anos e, passados 11 anos, a situacdo ficou insustentavel.

Pontos de inflexéo:

01 -|A ndo desisténcia da esposa, M.;

02 -\ A orientacéo do Pastor Gierus;

03 -\A informagcéo de que o “pessoal da/MEUC” estava montando um
local para socorrer dependentes quimicos;

04.- Em 03/1990, fui acolhido no CERENE, em Blumenau.

Hoje;.em 05/2026, completo 34 anos de abstinéncia. Em 07/05/1992,
voltei a.ser marido, pai, filho, irméo e atil para a sociedade.

Quando acolhido no CERENE de Blumenau, houve uma mudanc¢a
significativa em minha vida.

Hoje desfruto da sobriedade do-alcool ha 6 anos. Sou imensamente grato
a instituicdo, onde também se prega-a palavra de Deus.

Apds uma grande decepg¢éo, me afastei de Deus e me envolvi com éicool
e drogas, chegando ao fundo do poco em 2024, quando sofri uma
tentativa de homicidio.

Apds minha recuperacdo, fui acolhido pelo CERENE, onde reencontrei fé,
esperanca e uma nova chance de viver. Hoje sou voluntério no CERENE
da Lapa e/dedico\ minha vida a ajudar pessoas que enfrentam a
dependéncia quimica.

Como diz Lamentagées 3:22-23: “As misericérdias do Senhor néo tém
fim; renovam-se a cada manh@a.”

26
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Estou ha dois anos sem o uso de drogas e agradeco ao
CERENE, onde fui internada no ano de 2024. Fiz o tratamento

completo e recebi o meu certificado.

Sou muito grata, pois fui muito bem tratada. As pessoas

s@o muito prestativas e cuidam muito bem de nés.
Agradeco ao CERENE e as terapeutas que me ajudaram a
entender o quanto é importante estarmos com\ saudde,

bem-estar e ter uma vida plena.

Mais uma vez, obrigada a todosvocés-do CERENE!

SU
PE
RA

CAO

Em 2005, fui acolhido pelo CERENE, onde Deus comecgou a
transformar minha vida. Ali encontrei apoio, direcGo e um

novo caminho.

Hoje sou casado hé 18 anos com minha esposa, temos um

filho de 16 anos e sou muito grato por tudo o que Deus fez
em minha histéria. Atualmente, tenho a alegria de servir
no CERENE como funciondrio e obreiro, ajudando outras
vidas a serem transformadas assim eomo a minha foi.

Gratiddo ao Cerene...

Né&o tenho palavras suficientes para expressar o quanto sou
grata por esta obra téo linda e tdo necessaria.

O Cerene néo é apenas um lugar , é um instrumento nas
mdos de Deus para resgatar vidas, restaurar familias e
devolver esperang¢a a quem ja ndo acreditava ser possivel.
Meu marido foi acolhido aqui. Foi cuidado, restaurado e
transformado. E eu, que tantas vezes segurei as lagrimas
sozinha, encontrei aqui também o meu lugar, o lugar de
quem é acolhidajunto, de quem ndo precisa passar por isso
sozinha.

Fazer parte desta obra é uma grag¢a que carrego no coragéo
com muito amor e muita reveréncia.

Que-Deus continue abencoando cada méo, cada coragéo e
cada vida que dedica seu tempo a este trabalho téo

sagrado.
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7 - SUSTENTABILIDADE

Conforme o Estatuto Social do CERENE, em seu Art. 16, a origem dos recursos consta de:

“O CERENE tem o desafio permanente da manuten¢do de seu trabalho, buscando parcerias, doadores,
campanhas e mobilizagdo de voluntdrios para a sua sustentabilidade. Dentre as formas de captagdo de
recursos, destacam-se:

- Contribuicdes espontdneas de seus membros associados, amigos e simpatizantes;

- Doagodes, ofertas e contribuicdes em geral;

- Contribuicdes e doagdes de entidades assistenciais, fundagoées, érgdos oficiais, pessoas fisicas ou juridi-
cas em geral;

- Contribuicdes ou doagdes do publico-alvo dos programas de atendimento;

- Recursos das atividades praticas inclusivas ou outras desenvolvidas no CERENE pelo publico-alvo, visando
ao custeio dos programas de atendimento, qualificagdo e ampliagdo do atendimento do publico-alvo;

- Recursos oriundos de parcerias com entidades e empresas publicas ou privadas;

- Comercializagdo de produtos e servigos de producdo propria ou de terceiros;

- Subvencodes, convénios e contribuicdes do poder publico, seus érgdos e empresas publicas ou privadas;
- Promogdo de eventos para angariar recursos destinados @ manutengdo de seus objetivos sociais, confor-
me o Artigo 4° deste Estatuto. ”

SELAR — SELO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

O SELAR & uma parceria entre o CERENE (sem fins lucrativos) e empresas (com fins lucrativos), possibilitando
a divulgacdo de logomarcas vinculadas a responsabilidade social. Como contrapartida, o CERENE oferece
servicos s empresas parceiras, como palestras, rodas de conversa, orientagdes aos colaboradores e
encaminhamentos para as Unidades. Além disso, as empresas parceiras recebem divulgagdo institucional
em eventos, radios, midias sociais e materiais de divulgagdo do CERENE, fortalecendo sua imagem e com-
promisso com a responsabilidade social.

Com essa iniciativa, a empresa demonstra aos seus clientes, fornecedores e & comunidade sua disposi¢cdo
em contribuir para a transformacdo da realidade social decorrente da dependéncia de dlcool e outras
drogas. O SELAR visa & captagdo de recursos para manter os programas de prevengdo, acolhimento e rein-
serc¢do social de dependentes de substdncias psicoativas disponibilizados pelo CERENE.

As empresas que aderem ao SELAR contribuem mensalmente com a entidade e recebem o direito de utili-
zagdo do SELO SOCIAL em materiais corporativos e promocionais, agregando
valor @ marca por meio da responsabilidade social. As empresas participan-
tes desta parceria contribuem diretamente para a reducdo da dependén-
cia de substdncias psicoativas e para a reintegragdo de pessoas social-
mente excluidas.

Seja vocé ou sua empresa um investidor social!
SELAR: INVESTINDO NO RESGATE DE VIDAS!

MAIORES INFORMAQOES

(47) 98498-6340 | contato@cerene.org.br | Jean Ricardo Sasse
Coordenador de Relagdes Institucionais e setor de captagdo de recursos.
Conheca as empresas parceiras através do site:
www.cerene.org.br/projeto-selar/

@CERENE@

Para uma vida sem drogas
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IMPOSTO DE RENDA

A instituigcdo desenvolve projetos sociais por meio da captagdo e execugdo de recursos provenientes da Lei
de Incentivo ao Esporte, Lei de Incentivo & Cultura, Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) e Fundo Municipal
do Idoso (FMI), ampliando o acesso da populacdo a agdes de inclusé@o, desenvolvimento humano e garan-
tia de direitos. Todos os projetos sdo planejados e executados por equipe técnica qualificada, com defini-
¢do de metas, indicadores e mecanismos de acompanhamento, assegurando a efetividade das agdes
desenvolvidas.

Entre os projetos executados destaca-se o Projeto Vida e MUsicaq, voltado aos acolhidos e acolhidas do
CERENE, bem como & comunidade em geral, oferecendo atividades de formagdo musical que contribuem
para o fortalecimento da autoestima, da expressdo cultural, da convivéncia social e do desenvolvimento de
habilidades pessoais e coletivas.

H
U T T
¥
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A instituigo também realiza o Projeto Esporte no Bairro, destinado a criangas e adolescentes da comuni-
dade, proporcionando acesso gratuito a prdatica esportiva e promovendo hdbitos sauddveis, discipling,
convivéncia social e inclusdo, utilizando o esporte como ferramenta de desenvolvimento social e preven-
¢do de situacgdes de vulnerabilidade.

A credibilidade do CERENE é fortalecida pela gest&o responsdvel dos recursos captados, pelo monitora-
mento continuo das atividades e pela rigorosa prestacdo de contas aos 6rgdos financiadores e & socieda-
de. A transparéncia nos processos, aliada ao compromisso institucional com a ética e os resultados, asse-
gura a confianga dos parceiros, patrocinadores e da comunidade, consolidando a instituigdo como refe-
réncia na execugdo de projetos de impacto social.




8 - MEIOS DE DIVULGAGAO

Para dar transparéncia as atividades desenvolvidas e o comprometimento nas agdées para “Uma Vida
Sem Drogas”, o CERENE mantém contato com a sociedade por meio de vdrios canais de comunicagdo,

dos quais se destacam:

* A participagéo em eventos como semindrios, palestras e atividades desportivas;
« Entrevistas diversas e campanhas de divulgagdo em radios e televiséo. Ex.: Corrida CERENE, peddgios,

participagéo em feiras e assemelhados;

- Boletim eletrénico enviado a todas as empresas parceiras, fornecedores e @ comunidade em geral;
« Noticias divulgadas no site e jornal da mantenedora MEUC e comunicados da Cruz Azul no Brasil, a qual

o CERENE é filiado;

 Trabalhos de prevengdo nas empresas, igrejas e escolas;
« Distribui¢géo de folder institucional e relatério anual de atividades.

» Redes sociais:

1. Site da instituigdo www.cerene.org.br, foram 21.952 acessos no ano de 2025;

2. Facebook s&o 9.598 seguidores;
3. Instagram séio 6.254 seguidores.

9 - INFORMAGOES CADASTRAIS

9.1 DIRETORIA
Composicdo da Diretoria com mandato de
01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2028:

CARGO NOME

Presidente Marcos Edwin Mey
Vice-presidente

Dilceu Pabst

1° Secretario Marcos Passig

Susan Beims dos Santos
Jorge Martin Bublitz
Adilson Reinhold
Vanderlei Prochnow
Vanderlei Marcos Muskopf
Pierre Hackbarth
Conselho Fiscal Titulares:

Claudinei da Silva

Jonas Vieira
Otto Muller

Suplentes:
Egon Schluter

Ubyrajara Philipps Heredia
Luciano Hermenson Bostelmann

2° Secretdrio
1° Tesoureiro
2° Tesoureiro

Conselheiros

9.2 REGISTROS PUBLICOS

Declaragdo de Utilidade Tod
Pablica Municipal S
Declaracédo de Utilidade Tod
Publica Estadual odas
CEBAS - Certificado de Entidade | o446

Beneficente de Assisténcia Social

Inscrigéio no Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS

Blumenau, Iltuporanga, Palhoga,
Séo Bento do Sul (SC) e Lapa (PR)

Inscrigdo no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA

Blumenau, ltuporanga, Palhoga,
Sdo Bento do Sul (SC) e Lapa (PR)

Inscrigéio no Conselho Municipal
de Salde - CMS

Blumenau (SC) e Lapa (PR)

Inscrigéo no Conselho
Municipal de Politicas sobre
Drogas - COMEN/COMAD

Blumenau e Séo Bento do Sul (SC)

Inscrigéio na Comisséo da Defesa
de Direitos dos Portadores de De-
ficiéncias e Patologias - CODEPA

Blumenau (SC)

Registro no Conselho Estadual de
Entorpecentes - CONEN (SC)/
CONESD (PR)

Blumenau, Iltuporanga, Palhoga,
Sdo Bento do Sul (SC) e Lapa (PR)

OBS.: A LEI N° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 que altera o
Marco Regulatério das Organizagdées da Sociedade Civil
(MROSC), Artigo 84B e 84C, determina que fica extinta a Certi-
ficagdo de Utilidade Publica Federal concedida pela Lei n° 91 de
1935 que era concedido ao CERENE desde abril de 1996.
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COMPOSICAO LIQUIDA

Associagdo Catarinense de Comunidades
ACOMTESC auti
Terapéuticas DO IMOBILIZADO 2025
Associagd@o de Joinville e Regides de Edificios, benfeitorias,
AJORPEME Pequena, Micro e Média Empresa construcdes e instalagdes R$ 4.492.443,00
CODEIC Conselho de Desenvolvimento da Itoupava Terrenos R$1.677.736,00
Central, Blumenau Veiculos R$ 757.434,00
CONSEG Conselho de Seguranga Regidio Norte de Mdquinas e Ferramentas R$ 245.922,00
NORTE Blumenau - - —
Mbveis e utensilios R$ 587.534,00
Sindicato das Entidades Culturais, Recre- Imobilizado em Andamento R$ 675.312,00
SECRASO ativas, de Assisténcia Social, de Orienta- -
¢do e Formagcao Profissional Containers R$  116.732,00
Equipamentos de Informatica R$ 128.027,00
CRUZ AZUL —
NO BRASIL Federagcdo de Comunidades Terapéuticas Outras Imobilizacdes RS 29.177,00
Bens Governamentais
(CAB em Nosso Poder R$ 1.790,00
AMPE Associagdo de Micro e Pequenas Empre- Software Aplicado R$ 404,00
de Bl
Sas de Plumenau Total: R$ 7.923.449,00
COMPACTA Federacdo Paranaense de Comunidades . ~ .
Terqpéuticas Associadas 64% dOS AtIVOS dO CERENE eStGO em seu |m0bl|l—
= = — zado. Que por sua vez, tem sua maior parte
COMAD Conselno Municipal de Politicas Publics investida em sua estrutura fisica e construgoes.
ITUPORANGA 9 Seguida por seus terrenos e sua frota de veiculos.
ACIB Associagdo Empresarial de Blumenau
10 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DOS O SUPERAVIT FOI DE
1 R$ 967.947,00
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 0 '
DE 2025 E 2024 O superdvit de R$ 967.947,00 obtido pelo

CERENE no exercicio de 2025, decorreu, princi-
palmente, do aumento das receitas provenien-
tes de doagdes de dois terrenos nas cidades de

R$ 20.508,00 Palhoga e Ituporanga. Doagéo de mercadorias

R$ 8.728.627,00 Passivo Néo Circulante para realizagdo de bazares da Receita Federal
Ativo Né&o Circulante R$ 10.974.382,00 nas cidades de Ituporanga e Blumenau. Proje-
Patriménio Liquido tos incentivados via a Lei de Incentivo ao Espor-

R$ 13.511.821,00 te e também a Lei de Incentivo a Culturg,

Total do Ativo RS 13.511.821,00 promocodes e eventos. Esses fatores aliados a

UEAENIC DR reducdéo das despesas operacionais, influen-

O Ativo demonstra os bens, Direitos e recursos administrados pelo ciado, principalmente pela readequagdo da
CERENE, para o cumprimento de sua finalidade estatutdria. O Passivo equipe técnica interdisciplinar devido a
evidencia as obrigagdes e compromissos assumidos pelo CERENE para suspensdo de um dos programas de atendi-
manter suas atividades e cumprir sua finalidade estatutaria. O Patri- mento, ao encerramento de contratos publicos
ménio Liquido é a diferenca do ativo (bens e direitos) e o seu passivo com a Administra¢do Piablica Federal e a dimi-
(obrigagdes) e demonstra a solidez e a sustentabilidade do CERENE, nuicéo dos gastos com energia elétrica em
sendo acumulado pelos resultados de suas atividades e bens ao longo razdo do investimento em energia fotovoltaica
dos exercicios. em todas as Unidades de Acolhimento.
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RECEITAS TOTAIS COMPOSIGAO CUSTOS

Contribuigdes e Doagdes R$ 4.607.068,49 E DESPESAS 2025 5:?:!\:505.\%_5
gﬂgﬁgggzepsrﬁggggem R$ 4.014.619,41 Custos e Despesas com Pessoal |R$ 4.878.600,00 | 48%
Isengdes Fiscais R$ 1.360.170,66 Custos Gerais R$ 3.864.796,00 38%
Promogdes | Mercadorias / Servigos R$ 1.294.246,94 Despesa Gerais e Outras R$ 1.426.397,00 14%
Receitas Financeiras RS 244.590,84 Total: R$10.169.793,00 100%
e Outras Receitas : O maior desembolso que o CERENE possui & com ad

Total: R$11.520.696,34 manutencgdo de sua equipe multidisciplinar que repre-
senta 48% do total gasto no  CERENE.

Conforme demonstrado no quadro acima, a Receita Bruta do

CERENE corresponde ao total de recursos ingressados no periodo.

Apbs dedugdes de R$ 382.956,88 referentes a retencgdes, abati- ISEN?OES FISCAIS

mentos e outros descontos, a Receita Liquidq do exercicio dg ?025 INSS — quota patronal R$ 732166
totalizou R$ 11.137.739,46. Os recursos provenientes de convénios e INSS — SAT RS 34717
subvengdes com a Administragdo Publica representaram uma das - .
principais fontes de receita do CERENE, correspondendo a 35% da INSS — Terceiros R$ 201357
receita total da entidade em 2025. As contribuigées esponténeas COFINS R$ 304.815
de doadores, realizadas por meio de campanhas nas contas de Contribuigdo Social R$  87.115
energia e agua, além de depbsitos diretos, foram fundamentais Total:  R$ 1.360.170

para a continuidade das atividades do CERENE, representando 40%
das receitas do exercicio. A receita proveniente das isengdes
garantidas pelo CEBAS, do qual o CERENE é detentor e cumpre os
requisitos legais, teve relevante impacto na sustentabilidade
financeira da entidade, representando 11% da Receita Bruta Total.

Em conformidade com as exigéncias legais aplicaveis
as entidades portadoras do CEBAS — Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, o CERENE
usufrui de beneficios fiscais, que totalizaram R$
1.360.170,00 em isencdes no exercicio de 2025

Variagéo do Custo/Despesa e
da Receita de 2024 para 2025

GRATUIDADE COM RECURSOS PROPRIOS EM 2025

servicos Na Area da Redugéo da Demanda de Drogas: 73%

5,01%

oo Com a publicagdo da Lei Complementar n° 187, de 16

500% de dezembro de 2021, passaram a vigorar novos crité-
400% rios para a certificagéio das entidades beneficentes,
300% necessdrios a fruicdo das imunidades tributdrias. A
200 regulamentacdo da referida legislagdo ocorreu por

168% meio da Portaria n° 962 do Ministério do Desenvolvi-
10o% fec e = mento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
000% (MDS), publicada em 21 de fevereiro de 2024."

Variagéo do Custo / Despesa Variagéo da Receita

m Sériel

A variagdo positiva de 5% nas receitas do exercicio foi impactada pelo ingresso de doagbées patrimoniais de dois terrenos situa-
dos em Palhoga e ltuporanga bem como o reconhecimento de doacdes recebidas de dois bazares de mercadorias apreendidas
e destinadas pela Receita Federal ds unidades de Iltuporanga e Blumenau. Contribuiram, ainda, para o incremento das receitas, a
aplicag@o de recursos vinculados a projetos incentivados pela Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) e pela Lei de Incentivo & Cultura —
anteriormente contabilizados como receitas restritas no exercicio de 2024 —, bem como os resultados obtidos com promogoes,
eventos institucionais e atividades de comercializacdo realizadas no Quiosque do Terminal Urbano de Blumenau. As despesas da
entidade apresentaram reducdo de 1,68% no exercicio, principalmente em razéo dos impactos decorrentes da Resolugéo
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, n° 249, de 10 de julho de 2024, que passou a vedar o
atendimento de adolescentes em Regime de Acolhimento em Comunidades Terapéuticas, bem como do encerramento de dois
contratos firmados com a Administragdo Publica Federal. Em fungdo dessas alteragdes, houve necessidade de readequagédo das
equipes vinculadas aos respectivos programas de atendimento, com remanejamento de colaboradores, redugéo de carga horé-
ria e, em alguns casos, desligamentos. Contribuiu ainda para a redugéo das despesas do CERENE o retorno do investimento reali-
zado em energia fotovoltaica nas Unidades de Acolhimento de Blumenau, Palhoga, Séo Bento do Sul, Ituporanga e Lapa, refletindo
na diminuigdo dos gastos com energia elétrica.
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11- PALAVRA DO PRESIDENTE PARA O RELATORIO DE ATIVIDADES 2025

Na Alemanha hd um ditado que dizz Quando uma mulher esta gravida

esperando seu filho, se diz; “ela estd vivenciando uma boa-esperanca”

O CERENE é semelhante a uma maternidade, que‘estd para surgir novas vidas.
Como sempre toda pessoa que chega ao CERENE, ndo deve ser ignorada, pois
para todos existe esperancga ali. Como essa frase foi tirada de um livro sobre a
histéria dos primeiros anes do CERENE, que serd langado no ano de 2027.
Quero introduzir a minha palavra nesse importante relatério de atividades da
nossa eaminhada de 2025.

Foi'um ano cheio de grandes desafios que por alguns momentos nos tiraram
da rotina dos nossos trabalhos. Relaciono algumas delas:

1.

No atendimento, comegamos o ano com 03 Unidades fragilizadas no setor pessoal, especialmente na
coordenacdo, ocasionado por saidas, trocas no setor ou doenca. Isso tirou forgcas da Administracéo
Central bem como para suprir e substituir essas lacunas. Somente na metade do ano foram supridos
esses profissionais.

No setor de captagdo de recursos tivemos um ano desafiador, com demandas extras através de Bazar da
RFB, que sempre & bem-vindo e dd muito trabalho para organizar € executar. Tivemos ao todo mais de 2
meses envolvidos nesses trabalhos como Administracdo Central, bem como pessoas de nossas equipes.
O resultado & especial, com recursos para nossos projetos, divulgagcdo dos nossos trabalhos bem como
contato com a sociedade;

Durante o ano foi dado continuidade apoio e estruturacdo da nossa parceira Novo Rumo Casa de
Recuperacdo. A Diretoria e a Administragdo Central se ocuparam intensamente em buscar recursos,
estrutura da equipe-e-das instalagdes dessa possivel futura Unidade do CERENE.

Nas nossas estruturas, foi inaugurado os escritdérios da Unidade de Blumenau e da Administragdo Central,
bem como inicio das reformas dos alojamentos e escritérios em Palhoga. Em Ituporanga recebemos em
doacgdo, uma estrutura pré-moldada de 350m? para o novo alojamento que deve ser finalizado nos
proximos 12 meses;

No ultimo trimestre do ano, o Governo Federal voltou a contratar vagas nas nossas Unidades de Palhoga
e Lapa. Assim tornou-se possivel estabilizar essas Unidades e continuar atendendo as familias que nos
procuram nessas cidades.

Continuaremos firmes no propésito/e chamado que temos. Para uma-vida sem drogas. Continuamos
precisando de sua ajuda adiante;

Muitos nos ajudam fielmente de diversas formas. Em nome da diretoria quero agradecer a todos que nos
apoiam, em especial com valores financeiros, tempo e preocupacdo, defesa de direitos e investimentos em
vida. Pessoas fisicas e juridicas, organizagdes, poder publico e igrejas. N&do por Gltimo nossa gratiddo a Deus
por nos permitir continuar. £ dg’ Deus que vem a forca, o sustento e a motivagéo para cuidar e servir as
pessoas que nos sdos confiadas. Te convidamos a continuar conosco adiante.

Em nome da Diretoria do €ERENE
Marcos Edwin Mey — Presidente.
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ADMINISTRAGAO CENTRAL

EM BLUMENAU (SC)

Rua Prof. Jacob Ineichen, 6607

Bairro Itoupava Central

CEP 89069-258. Blumenau (SC)
Telefone: (47) 3702-1900

Whatsapp: (47) 99197-3226

E-mail: cerene@cerene.org.br

CNPJ: 79.372.108/0001-65. L.E. 253.975.310

UNIDADE EM BLUMENAU (SC)

Rua Prof. Jacob Ineichen, 6607

Bairro Itoupava Central

CEP 89069-258. Blumenau (SC)
Telefone: (47) 3702-1900

Whatsapp: (47) 99142-8831

E-mail: blumenau@cerene.org.br

CNPJ: 79.372.108/0001-65. I.E. 253.975.310

UNIDADE FEMININA EM ITUPORANGA (SC)
Rodovia SC 427

Bairro Bela Vista

Caixa postal 106

CEP 88400-000. Ituporanga (SC)
Whatsapp: (47) 99282-3729

E-mail: ituporanga@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0006-70. L.E. Isento

UNIDADE EM LAPA (PR)

Rua Acre s/n

Bairro Alto da Cruz

CEP 83753-288. Lapa (PR)
Telefone: (41) 3622-8357
Whatsapp: (41) 98493-9910
E-mail: lapa@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0005-99

&ICERENE®

Para uma vida sem drogas
@G www.cerene.org.br

@ @cerene.oficial
] @cerene.oficial

UNIDADE EM PALHOGA (SC)

Rua Verde Vale, 600

Bairro Praia de Fora

CEP 88138-247

Palhoga (SC)

Telefone: (48) 3242-8152

Whatsapp: (47) 99183-6179

E-mail: palhoca@cerene.org.br

CNPJ: 79.372.108/0002-46. I.E. 254.013.295

UNIDADE EM SAO BENTO DO SUL (SC)

Rua Lidia Izolde Rosenstock, 211

Bairro Boehmerwald

CEP 89287-805

Séo Bento do Sul (SC)

Telefone (47) 3635-3131

Whatsapp: (47) 99266-8099

E-mail: saobento@cerene.org.br

CNPJ: 79.372.108/0004-08. L.E. 254.474.500

ATENDIMENTO TERAPEUTICO
ESPECIALIZADO EM JOINVILLE (SC)
Rua Luiz Brockmann, 89

Bairro América

CEP 89204-260. Joinville (sC)
Telefone: (47) 3029-3007
Whatsapp: (47) 98902-3318

E-mail: joinville@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0003-27. I.E. Isento

QUIOSQUE CERENE EM BLUMENAU (SC)
Rua Gustavo Zimmermann, 6161, Sala 102
Bairro ltoupava Central

CEP: 89.062-100. Blumenau (SC)
WhatsApp: (47) 99267-4434

E-mail: quiosque.blu@cerene.org.br
CNPJ: 79.372.108/0007-50. I.E. 260.914.398

REINAR
MARKETING

@reinarmarketing



